lES JOSEFINA ALDECOA

Planes de futuro

Noviembre de 2022




1. Punto de partida

2. ESO

3. CFGB, PPEE, Talleres operativos

4. Salidas tras la ESO: CFGM, Bachillerato
Mapa de rUta 5. Acceso a estudios superiores

6. Centro Base

7. Trabajo




Punto de partida

Centros de Educacion Especial

Discapacidad psiquica (minimo Moderado) o
Pluridiscapacidad

Retraso muy significativo en todas o casi
todas las dreas de desarrollo.

Graves problemas de integracién socia
Haber agotado anteriormente otras
medidas extraordinarias y modalidades de

escolarizacién menos restrictivas

NCC de 3 afios minimo respecto de su edad
de escolarizacién

Graves problemas de autonomia.

Escolarizacion en centros ordinarios

Discapacidad o pluridiscapacidad con
discapacidad psiquica leve.

Prondstico de adaptacién al entorno.

Principio de inclusién.
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Puntos clave

APOYO
INTENSIVO

Recursos gratuitos de atencidn
especializada mientras dura la
escolaridad obligatoria.

La atencidn variard seguin la
necesidad del alumno/a.

REPETICIONES

2 veces en la escolaridad
obligatoria.

1 vez mds para ACNEEs

1 vez mds extraordinaria en
4° de ESO

TOMA
DEDECISIONES

Es importante conocer muy
bien las limitaciones y puntos
tuertes de cada alumno para
tomar las decisiones mds
adecuadas.



ESO

Puesta en marcha Ano clave

Curso de especial dificultad a
Afio de especial importancia partir del cual se suelen
para la adaptacién del alumno adoptar las diferentes
en su paso desde primaria a alternativas formativas. Clave
secundaria. en la toma de decisiones.

3° ESO

Consolidacion Titulacion

Curso en el que se empieza a E8 U IReRseln

et s pediblidades plantearse la titulacién en el

educativas y posibles alumno. ; Es capaz de

itinerarios académicos. Superner L CFGM o

Bachillerato sin ayuda?



Opciones en la ESO

e o »
Repeticion
La repeticidn es una alternativa a
tener en cuenta siempre que los
contenidos no estén muy

asentados ya que se posibilita un
afio mds de apoyos.

Optativas

No se cursan para incrementar
el nimero de sesiones de apoyo
con el alumnado.

Diversificacion
Atencién al alumnado con
dificultades en grupos de 10 a

15 alumnos. Permite la titulacién
al acabar 4° de la ESO.

4° en dos anos

Para el alumnado que puede
titular, como medida del centro,

podemos secuenciar el curso de
4° de la ESO en dos afios.

Apoyos
Los apoyos variardn en funcidn
de la situacién individual y del

itinerario académico disefiado
para el alumno.

Seguimiento
individualizado

Cada alumno recibird un
seguimiento indiividualizado de sus
posibilidades académicas y se
asesorard a las familias para

ayudar en la toma de decisiones.
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Opciones para el alumnado que no
titula en la ESO

Ciclos Formativos de Grado Basico Perfiles
e Servicios Administrativos
e Desde los 15 aRros e Algrojlardinerl’a y Composiciones
. A partir de 3° de ESO, 2° Florales
PArtr 9e | ° e Artes Grdaficas

excepcionalmente. e Servicios Comerciales
» Méximo de 5 afios para ACNEE. o Electricidad y Electrénica
e Horario semanal de 30 horas y précticas e Reforma y Mantenimiento de

de 160 horas. Edijticios

e Fabricacién y Montaje

« De 15a 18 alumnos (2 plazas reservadas . Cocina y Restauracion

para ACNEEs con certificado de e Alojamiento y Lavanderia
discapacidad) e Informdtica y Comunicaciones

e Peluqueria y Estética
o Carpinteria y Mueble
e Mantenimiento de Vehiculos

o Certificado de profesionalidad nivel 1.
« Graduado en ESO.



Opciones para el alumnado que no
titula en la ESO

Perfiles

Programas profesionales de

e Act. Aux. en viveros, jardines Y Modalidad ESPQCiCl
centros de jardineria.

o |ES Los Castillos (Alcorcén)
o |ES Europa (Mdstoles)

e Op. Aux. de servicios + Apartir de 16 afios

administrativos y generales. » Sin graduado en |a ESO
o |ES Pablo Neruda (Leganés) « Dos cursos que podrian ser tres.
0 |ES,Mi£1U9| de Cervantes « Se puede permanecer hasta los 21 afios.
(Méstales)  Horario semanal de 30 horas y prdcticas

o |IES Salvador Dali (TEA)

. Pe|uquer|'c1 de 160 horas

o |ES Pedro Duque (Leganés) e De 6 a 12 alumnos en el aula
o Trabajos de carpinteria’y mueble « Apoyo especializado intensivo.
o |ES Rayue|<1 Méstoles) o Certificado de profesionalidad nivel 1.

e Op. Bdsicas de Restaurante y Bar
o |ES Rayuela (Mdstoles)



Talleres Operativos

En los centros de educacion de
personas adultas

Estan enfocados a la insercién laboral de los
alumnos con discapacidad y abarcan una
amplia variedad de perfiles protfesionales.

- TECNICAS ADMINISTRATIVAS BASICAS.

- OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADM. Y GENERALES.

- OPERACIONES AUXILIARES DE VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.
- OPERACIONES Y GRABACIONES DE DATOS Y DOCUMENTOS.

- SERVICIOS AUXILIARES DE COMERCIO.

- OPERACIONES BASICAS DE CATERING.
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Al ser ensefanza no
obligatoria, ya no hay
apoyos ni adaptaciones,
excepto las metodolégicas.



Ciclos formativos de
grado medio

Se aprende una profesion

Dos cursos academicos

Nivel de cualificacion 2

Permite el acceso a grado
superior

Posibilidad de cursarlo 4
anos



Titulacion genérica

Dos cursos académicos BQChilleratO

No cualifica
profesionalmente

Etapa puente para el acceso a . /
estudios superiores \\\

Posibilidad de
fragmentacion
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Acceso a

estudios

————————————————

C.F.Grado
Superior

________________

superiores

Grado
Universitario



Estudios superiores

Ciclos formativos de
grado medio

Cudliticacién profesional de nivel 2.

Bachillerato

Contenidos generales

EvAU

Ciclos formativos de
grado superior Grados universitarios

Dos anos. Cuatro anos.

Nivel de cualificacién 3.
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Centros Base

Actuaciones principales

Reconocimiento administrativo de la

discapacidad.
Tratamiento ambulatorio.

Orientacién protfesional



Orientacion profesional

Valoracion (VOIL)

Esta metodologia permite expresar
en positivo el pertil laboral de las
personas interesadas, recogiendo
informacién relevante para:

e Poner en valor las capacidades,
la motivacién y la experiencia
previa de cada persona.

e Relacionar cada factor de
capacidad con los requisitos
exigidos en los distintos puestos
de trabajo.

e Orientar a las personas de
forma individualizada.

o Ayudar a las personas con
discapacidad a tomar
decisiones sobre su trayectoria
profesional.

cQue servicios prestan?

Confeccion de programas individuales de insercién.
Asesoramiento para la formacién y la habilitacién profesional.
Derivacién hacia servicios especializados de apoyo a la insercién
sociolaboral.

Facilitacién de procesos de seleccién de candidatos a las
diferentes ofertas de empleo o formacién.

Asesoramiento a las administraciones publicas, empresas y centros
especiales de empleo en materia de integracién laboral de las
personas con discapacidad.

Realizacién de adaptaciones de tiempos y medios en las
convocatorias de empleo publico, a peticién de los tribunales.
Andlisis y adaptacidn de los puestos de trabajo, cuando se
concurre a ellos por el cupo de discapacidad.

Realizacién de informes de adecuacién de la persona al puesto
de trabajo (con atencién especial a potenciales riesgos
laborales), cuando la empresa se beneficia de subvenciones por
contratacién indefinida.



Programa ACOMPANAMIENTO

Coordinacion IES+CB

Procedimiento de
coordinacién entre los
centros educativos y los
centros base para ayudar en
la toma de decisiones al

alumnado con discapacidad.

Preferencia en la
atencion

Se realiza en el ¢ltimo afio de
escolaridad del alumno y
permite una atencion
prioritaria desde el CB.

Emision de informe
consensuado

Se realiza un intercambio de
informacién entre las dos
administraciones para emitir
un consejo orientador
adaptado a las necesidades
del alumno.
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Punto de partida

Centros de Educacion Especial Escolarizacion en centros ordinarios

Empleo protegido Empleo ordinario



Centros ocupacionales

No son una modalidad de empleo
propiamente dicha.

Su objetivo es promover el desarrollo de
competencias y habilidades, ensefiando a las
personas con discapacidad actividades que
favorecen su posterior acceso a un puesto de
trabajo (encuadernacién, carpinteria, costura,
cerdmica, etc). Sélo representan un recurso
permanente cuando el grado de afectacién es tal,
que la persona con discapacidad no puede acceder
a otro tipo de empleo.



Empleo protegido

Centros especiales Enclaves
de empleo (CEE) laborales
Son empresas, publicas o privadas, cuya

plantilla est&d compuesta, al menos, por un Consiste en el traslado
70% de personas con discapacidad. Estos temporal de trabajadores con
centros ofrecen a sus trabajadores un discapacidad procedentes de
empleo remunerado y productivo: estdn CEE a las instalaciones de una
concebidos para ayudar a las personas con empresa del mercado
discapacidad a superar barreras y su «ordinario», a la que suele
objetivo tltimo es servir de trampolin para la lamarse empresa
integracién de las personas con colaboradora.

discapacidad en la empresa ordinaria.



Empleo ordinario

01

Una persona con discapacidad trabaja
en una empresa convencional

02 2% de personas en empresas de + 50

personas.

083 EMPLEO CON APOYO: un preparador

o4y

laboral experto acompafia a la persona
con discapacidad , orientdndola y
ofreciéndola apoyos clave en su
desempefio.

Mdxima inclusidn



Gracias

La Unica discapacidad es una mala actitud.
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